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Skolni vzdélavaci program
Domu déti a mladeZe Bystrice nad PernStejnem, prispévkové organizace
Masarykovo namésti 68, Bystrice nad PernStejnem

1. Identifika¢ni udaje

Nazev: Dum déti a mladeZe Bystrice nad Pernstejnem, prispévkova organizace
Sidlo: Masarykovo namésti 68, Bystiice nad Pernstejnem
IC: 29251982 1Z0: 691002401

e-mail: ddmbynp@seznam.cz tel.: 606 169 117

Ztizovatel: Mésto Bystrice nad PernStejnem, pravni forma obec

Kontaktni osoby:

feditel: Ing. Karel Krondraf kkddmbynp@seznam.cz, tel.: 606 169 117

zastupce teditele / hlavni ucetni: Pavla Dvofakova pdddmbynp@seznam.cz, tel.: 606 169 117
Estetika: Hana Bartova hbddmbynp@seznam.cz, tel.: 733 234 251

Télovychova a sport: Pavla Jakubcova pjddmbynp@seznam.cz, tel.: 733 234 251

Technika: Zden&k Sibor zsuddmbynp@seznam.cz, tel.: 797 602 929

Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditel pro vSechna mista poskytovaného vzdélavani v ramei
¢innosti DDM. Tento program Uzce souvisi s celoroénim pracovnim planem a jednotlivymi
specifickymi plany pro zajmové utvary.

Skolni vzd&lavaci program vychazi z téchto dokumentii:

Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc¢ina
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze

Zavéry z konferenci a seminati fediteld SVC


mailto:ddmbynp@seznam.cz

2. Charakteristika zarizeni

Dim déti a mladeze Bystifice nad Pernstejnem (dale jen DDM) je otevienym stfediskem volného
Casu a poskytuje UcCastnikim zajmové vzdélavani, tj. naplnéni volného casu zajmovou cinnosti
se zaméfenim na razné oblasti. DDM systematicky pracuje s Ucastniky prakticky ve vSech formach
¢innosti definovanych zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dalsimi dokumenty (zfizovaci
listina apod.). Zaméfuje se na stdle se ménici potfeby a prani Gcastniki a tyto Cinnosti zajistuje
prostiednictvim svych profesionalnich pracovnikll véetné externich odbornikii. Skolni vzdélavaci
program DDM v souladu s § 5 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), obsahuje identifikac¢ni udaje,
charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah
a Casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazect, pribéhu a ukoncovéni vzdélavani, véetné
podminek pro vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu
0 ukonceném vzdélani. Déle obsahuje popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek
a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM uskutecuje.

DDM poskytuje vzdélavani v Bystfici nad Pernstejnem v pronajaté budové a v okolnich Skolach a
dalSich organizacich. Na letni pobytové tdbor si pronajimame tdborovou zdkladnu DDM Namést’ nad
Oslavou v Jedove..

Budova je v majetku mésta Bystfice nad PernStejnem. Je zde maly sal, klubovna vypocetni
techniky, viceucelova klubovna s kuchynskym koutem, keramicka dilna, klubovna vytvarné vychovy,
dalsi viceticelova klubovna a dvé malé kancelafe. Soucésti budovy je mald zahrada. Pro sportovni
krouzky si pronajimame télocvicny ve Skolach a dalSich organizacich a tréninkovou mistnost pro
JUDO pti ZS Néadrazni. Pro spontanni aktivity vyuziva DDM hiisté u zakladnich $kol.

3. Cile vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst.2 Skolského zédkona a v DDM jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢loveéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zptsobilostmi, mravnimi
a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti,
ziskavani informaci a uceni se v prub¢hu celého Zivota,

b) pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

¢) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti,

d) utvareni védomi narodni a statni ptisluSnosti a respektu k etnické, ndrodnostni, kulturni, jazykové
a nabozenské identité kazdého,

e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
apravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v ndrodnim
a mezinarodnim méfitku,

f) ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zésad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.



3.1. Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji pfedev§sim z dlouhodobého zaméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci
soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy. Dam déti
a mladeze vytvaii metodické zazemi pro odbornou pomoc v oblasti volného ¢asu ostatnim podobné
zamétenym subjektim vcetné Skolnich druzin a klubt, které z&asti plni i1 tikoly zdjmového vzdélavani.
Soucasti DDM se staly kluby pro starSi déti a mladez, do nichz spontanné ptichdzeji mladez a starsi
déti, které nemaji zdjem o organizovanou nabidku. Tato nové forma préace se starSimi détmi a mladezi
byla vyvolana poptavkou v dusledku méniciho se zplsobu traveni volného ¢asu mladou generaci.
Vyrazné se zlepsila informovanost vefejnosti a propagace DDM a nabidky vyuzitim internetu, na
letacich a plakatech, na vyvéskach i v mistnich zpravodajich.

Priority v oblasti ¢innosti DDM
a) zefektiviiovani Cinnosti a vy$$i mira vyuziti téchto zatizeni mladezi za danych ekonomickych

podminek pii zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvka a pfitazlivéjSich forem préce

se starS§imi détmi a mladezi, rozsifovani jednorazovych aktivit

b) dalsi zajistovani kvalitni propagace ¢innosti DDM v oblasti mimoskolni ¢innosti déti a zv1aste
dospivajici mladeze

¢) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace smérem k zavadéni
novych prvki a forem prace s détmi a predevs$im s mladezi

d) zachovani vyse pfispévkill na thradu ndkladl na ¢innost ze strany ti¢astnikii tak, aby ucast na
¢innostech poskytovanych DDM nebyla limitovana socidlnimi moZznostmi Gc¢astnikd.

3.2. Konkrétni - kratkodobé cile

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu c¢innosti DDM. Zakladnim
kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v DDM je rozvoj klicovych kompetenci, které 1ze souhrnné
definovat: ,,Umim aktivné a smyslupln€ napliovat svlij volny ¢as a rozvijet tak dale svij zdjem
a nadani®.

Ucastnik vzdélavani - dité, zak, student, pedagogicky pracovnik, popiipadé dalsi osoba tak
vV riznych forméach zdjmového vzdélavani vytvari zejména nasledné klicové kompetence: rozviji
schopnost aktivniho trdveni volného casu, vybird pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu, vytvaii
navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu, vybird vhodné zpusoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni volny ¢as, vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle
osobnich dispozic, rozviji své zajmy a zaliby, umi fici ne na nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat,
pracovni nasazeni a stres dokaZe kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, rozviji a vede
profesni orientaci, odbornost, talent, vede k seberealizaci, zvySuje zdravé sebevédomi a prohlubuje
sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skuteCnost, ze se ucastnik ptihlasi a aktivné se do libovolné formy
zdjmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou klicovou kompetenci. Tato skutecnost je podloZena
tim, ze ucastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi sviij zdjem o konkrétni Cinnost jejim
vyhleddnim v nabidce subjektl pisobicich na trhu volného casu, ¢imz prokazuje mj. schopnost prace
s informacemi vcetné jejich dalSiho vyuziti v nasledné komunikaci s realizatorem a pfi vlastni realizaci
pravidelnych forem zajmového vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého zajmu po delsi casovy
usek.

Cilem zdjmového vzdé€lavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svij volny Cas, rozvijet svij
zajem, oblibenou aktivitu i talent, ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky. Adaptovat
a realizovat se v kolektivu ostatnich u¢astnikii a v novém prostiedi.



4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

D¢élka a casovy plan vzdélavani jsou zpracovany piedevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci
a zajmovou c¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich
castecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na piislusny skolni
rok.

Pravidelna vychovna, vzdé€lavaci a zajmova Cinnost probihd zpravidla v jednoletych cyklech.
V piipadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tiileté a Ctyfleté). Tyto cykly
na sebe voln¢ navazuji, obsahové jsou pfizpiisobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky
zdjmového vzdélavani (zacatecnici - pokrocili).

V priibéhu jednoletého cyklu se ucastnik sezndmi a osvoji si zdkladni dovednosti v dané oblasti,
Vv piipad¢ viceletych cykla déale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a ndvyky, tj pfisluSné klicové
kompetence.

Osnovy jednotlivych cyklt jsou soucdasti pedagogické dokumentace stiedisck DDM, kde jsou
zapsany do denikli z4jmovych Utvart v ¢asti Celoro¢ni plan préce.

Skolni rok zagina 1. zaii a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, ze pravidelna vychovna, vzdélavaci
a zajmovou ¢innost je zahajena podle jejiho zaméfeni v pritbéhu zafi, nejpozdéji vSak 1.fijna. DDM
zajistuje nékteré z forem vzdélavani i1 v obdobi Skolnich prdzdnin (tdbory, pfilezitostnd Cinnost
a spontanni aktivity).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trva 60 minut a Ize ji délit
nebo spojovat.

5. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zékona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.

0 zajmovém vzdelavani a vyhlasky 310/2022 Sb.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskute¢niuje témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou rekreacni ¢innosti nespojenou
S pobytem mimo misto, kde pravnickéa osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové
vzdélavani (vystoupeni a prehlidky, dny otevienych dvefti, akce pro Sirokou vetejnost),

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti (z4jmové krouzky, kurzy, kluby a oddily),

¢) tdborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani, tak i mimo tato mista,

d) osvétovou €innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popiipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi,

e) individudlni praci, zejména vytvaifenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentd,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti (oteviené kluby),

g) organizovanim soutezi a prehlidek déti a zaki, a to ve spolupréci se Skolami a dal§imi institucemi.



6. Obsah zajmového vzdélavani v DDM

Obsah zajmového vzdélavani ve vsech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s piihlédnutim k véku, individualnim
moznostem, z4jmim a potiebam vSech ucCastnikli. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti,

ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Zejména tyto ¢innosti:
vytvarna ¢innost, keramika, to¢eni na kruhu, kytara, ukulele, $iti, fimovani, pé¢e o koné,

aerobik, roztleskavacky, relaxaéni a zdravotni cviceni, judo, stolni tenis, joga pro déti, rybaisky,

stielecky, airsoft,

modelafstvi, pocitacové hry, 3D modelovani, elektronika, videotvorba, deskové hry

Soutéze, akce:

- vyukové programy pro $koly (Besip), Den déti, Mikulasska nadilka, aj.

- soutéze: Ctyflistek, Recitacni soutéz, soutéz v elektronice, soutéze a turnaje v jednotlivych
krouzcich

- Akademie DDM

Informace — ¢lanky, internet, letaky do Skol.
Téaborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem - tabory a soustiedéni.
Osvétova ¢innost - prednasky a besedy pro vefejnost, klub dichodct.

r

7. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Vsichni uchaze¢i o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moZnost se jej Ucastnit
a jsou pln¢ integrovani do vétSiny forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebdm a moZnostem. V tomto ramci funguje 1 spoluprace se Zakladni Skolou pro déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami Bystfice nad Pernstejnem, TyrSova 106.

Pedagogové vytvaieji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika
k uceni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti.

Mezi Ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami patii i nadani ucastnici. DDM vytvari
podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani.



8. Podminky prijimani uchazec¢i, pribéh a ukoncovani vzdélavani

8.1. Pfijimani uchazectu

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby,
a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti a tdborové cinnosti
rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zdkladé piijeti pisemné piihlasky podepsané uchazecem,
U osob mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem Cinnosti na zakladé téchto
kritérii:

a) Kapacita - je ruzn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je stanovena v planu ¢innosti na
ptislusny Skolni rok, u dalSich forem c¢innosti je urCena aktudlnimi podminkami a prostorovymi
moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) VE&k - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou cinnost je
stanoven veékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem cinnosti neni rozhodujicim, ale jen
doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c¢) Uhrazeni uplaty - podminkou pro pfijeti do nékterych forem c¢innosti, kde se zajmové vzdélavani
poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty pfedem. Splatnost uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci
a zajmov¢e Cinnosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato Uplata splatna nejpozdéji pfed ukonenim
icasti v této ¢innosti. Uplata je splatna bud’ jednou roéni splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach,
ve Vyjime¢nych piipadech je mozZna individualni domluva.

8.2. Priibéh

Pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné popsan v planu
¢innosti na piislusny Skolni rok. V piipadé¢ zdvazného a opakovaného porusSeni vnitiniho nebo
provozniho fadu DDM je teditel opravnén tcastnika vzdélavani podminecné piipadné nepodminecné
vyloucit.

8.3. Ukoncovani vzdélavani

Podle charakteru miiZze byt vzdélavani ukonceno vydanim Osvédéeni o absolvovéani pravidelné
vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti. Toto osvédCeni se vydava vzdy po ukonceni piislusného

cyklu.

9. Popis materialnich podminek

Materidlni podminky pfiblizné odpovidaji potfebdm zafizeni, moZnostem zfizovatele
a prostorovym omezenim. Pozadavky na doplnéni a obnovu vybaveni budeme realizovat podle

wev

a projednany se zfizovatelem. Pfi planovani je potfeba podle moZznosti zapojit grantové programy.

10. Popis personalnich podminek

V organizaci je zaméstnano 6 pracovniktl, z toho 4 pedagogové a 2 provozni zaméstnanci. Cinnost
je také zajistovana 10 - 20 externimi zaméstnanci. NaSim zajmem je udrzitelnost pracovniho tymu
a stabilizace kolektivu.



Ze 4 internich pedagogli volného ¢asu vSichni pln€ spliuji pedagogickou zptisobilost pro ptimou
pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z potiteby aktivni spolutcasti na piiprave
I realizaci v§ech ¢innosti. Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem, postupti
prace, vedeni a spoluprace s externimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat
¢innosti v ramci oblasti svého plisobeni a po dohodé¢ i s ostatnimi oddélenimi. S kompetencemi piijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, vnitiniho fadu a planu
¢innosti.

Pedagogic¢ti pracovnici si dopliiuji a rozsifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich,
Skolenich nebo samostudiem (DVPP).

Reditel DDM stanovi rozsah p¥imé vychovné prace vzdy na kolni rok, s ohledem na rozsah
a specifi¢nost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimalni rozsah
pfimé prace s détmi je 6 hodin tydné.

Profesni tym by mél spliiovat tato kritéria:

kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které povazuje za dualezité, klima davéry
arespektu mezi pedagogy nizkd absence vysoké pracovni nasazeni dopliiovani kvalifikace
a odbornosti v ramci DVPP, mobilita a pfizptisobivost novym trendim a formdm prace chut’ do prace
a systemati¢nost pii plnéni ukolti ve vychovné vzdélavaci praci.

11. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro ¢innost organizace jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, ktery
vychdzi z neinvesti¢niho pifispévku poskytovaného zfizovatelem. Tento pifispévek se v prubchu roku
navysuje, a to predevSim ziskanim grantovych prostfedkii, ze kterych jsou ¢astecné hrazeny naklady
na rizné akce pro neorganizované déti a mladez. Tyto zdroje tak zlepSuji finan¢ni moZnosti
organizace, které jsou posilovany i1 dal§$imi vétSinou nepravidelnymi zdroji financi (dary od
organizact).

Vyznamna ¢ast ndkladl na ¢innost je hrazena z vlastnich vynost, které tvofi zejména uplaty za
zajmoveé vzdélavani, ndhrady nakladi, vstupné a startovné, trzby za sluzby a dalsi piijmy.

Vyse Uplaty za z4jmové vzdélavani je stanovena s ohledem na provozni naklady, ceny vstupného
jsou kalkulovany podle aktualnich nékladl a pfipadného ziskdni grantové podpory a sponzorskych
dar a jsou zvefejiiovany vzdy pfed konanim akce. Aplikace § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdélavani je feSena individualné ve spolupraci se socidlnim odborem méstského uradu.
Dale muize byt Uplata snizena tém ucastniklim, kteti jsou zapsani k pravidelné Cinnosti, v piipadé
Ucasti v dalSich ¢innostech DDM.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Celkové lze konstatovat, ze DDM mé odpovidajici prostiedi pro ¢innost Skolského zatizeni a pro
realizované Cinnosti. Pravideln¢ se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné a nabytek ergonomicky
odpovidad veéku tucastnikli. Dlouhodobé se zlepsuje kvalita vnitintho vybaveni a modernizuje se
I prostor urceny k ¢ekani rodi¢. Ve vSech prostorach DDM je zakazano koufit, pozivat alkoholické
napoje a dalsi zdravi skodlivé latky. V objektu jsou oznaceny tnikové vychody, nebezpecné predmeéty
a jsou urcena mista pro poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany



zdravi jsou pravideln€¢ monitorovany a zjisténé nedostatky pribézné odstranovany.
Z hlediska psychosocidlnich podminek je v DDM vytvafeno zdravé socidlni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k naplitovani potfeb ucastnikd cinnosti.

Evaluace a autoevaluace

DDM zjistuje hodnocenim od ucastniki ¢innosti, zda jednotlivé formy zajmového vzdélavani
odpovidaji jejich potfebam, pozadavkim a pfanim. Zaroven provadi vlastni sebehodnoceni a z obou
téchto hodnoceni vychazi pii navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi.

V Bystfice nad PernStejnem 1. 1. 2023

Ing. Karel Krondraf
feditel DDM



